ERGO PROGRAM UBEZPIECZENIOWY
DLA WORKDAY POLSKA SP. Z O.0.
HESTIA
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W odpowiedzi na zapotrzebowanie, mamy przyjemno$¢ udostepnic
informacje o naszym Programie Grupowego Ubezpieczenia na Zycie dla
Pracownikow w Polsce.

Hello

Przygotowany Program jest wynikiem szczegotowej analizy Panstwa
potrzeb oraz aktualnych trendéw na rynku ubezpieczen grupowych.

Mamy nadzieje, ze nasza oferta zapewni Panstwu komfort i bezpieczenstwo

zaréwno w pracy, jak i w domu z najblizszymi, w kazdym miejscu na swiecie
u - 24 godziny na dobe.
n Zachecamy do szczegoétowego zapoznania sie z ponizszymi informacjami

oraz do wybrania najlepszego dla siebie wariantu ubezpieczenia.
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O grupie ERGO Hestia ERGO
HESTIA

Grupa ERGO Hestia to pionier najbardziej innowacyjnych
rozwigzan w sektorze ubezpieczen. Od ponad 30 lat
pozostaje wiarygodnym i niezawodnym partnerem
oferujacym najwyzszej jakosci produkty i ustugi.

"
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Grupe ERGO Hestia tworzg dwie spétki ubezpieczeniowe:
STU ERGO Hestia SA i STUnZ ERGO Hestia SA.

Spoétki Grupy oferujg ubezpieczenia dla klientow indywidualnych
w zakresie ochrony majagtku i zycia, a takze dla przemystu

oraz matego i sredniego biznesu. Nasze ubezpieczenia
oferowane sg pod 4 markami: ERGO Hestia, MTU, mtu24.pl.

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO Hestia powstato
w 1991 roku. Gtéwnym akcjonariuszem Spdtek Grupy ERGO
Hestia jest miedzynarodowy koncern ubezpieczeniowy ERGO
Versicherungsgruppe AG, nalezacy do najwiekszego
reasekuratora, Munich Re.
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Zasady przystepowania
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Zasady przystepowania
Kto moze przystgpi¢ do ubezpieczenia?
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lle wyniesie moja suma ubezpieczenia

Zakres ubezpieczenia

Zgon ubezpieczonego

Zgon ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wypadku*

Trwaty uszczerbek na zdrowiu w wyniku nieszczesliwego wypadku

Wysokos¢ swiadczenia

48 x MWB
48 x MWB
(nie wiecej niz 2 000 000 zt)

48 x MWB
(nie wiecej niz 500 000 z)

Catkowita trwata niezdolno$¢ do pracy Ubezpieczonego wskutek 36 x MWB

nieszczesliwego wypadku

Powazne zachorowanie ubezpieczonego

(nie wiecej niz 2 000 000 z)

(zakres Komfort, 33 jednostki chorobowe, ochrona ubezpieczeniowa z tytutu 36 x MWB
powaznego zachorowania obejmuje réwniez swiadczenie z tytutu angioplastyki o (nie wiecej niz 1 000 000 z}

wiencowej w wysokosci 12 000 zt)

Na dzien zawarcia umowy ubezpieczenia wysokos¢ miesiecznej

stawki ubezpieczeniowej wynosi

Program ubezpieczeniowy dla Workday Polska Sp. z o.0.

wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto x 2,045%

[
Sktadka
ubezpieczeniowa

ptatna przez pracodawce
(pokrywasz tylko koszty
podatku dochodowego i
ubezpieczenia spotecznego od
kwoty skfadki)



lle wyniesie moja suma ubezpieczenia?

- przyktad

Zakres ubezpieczenia

Zgon ubezpieczonego

Wysokos¢ swiadczenia

480 000 zt

Zgon ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wypadku* 480 000 zt

Trwaty uszczerbek na zdrowiu w wyniku nieszczesliwego wypadku

Catkowita trwata niezdolnos¢ do pracy Ubezpieczonego wskutek

nieszczesliwego wypadku

Powazne zachorowanie ubezpieczonego
(zakres Komfort, 33 jednostki chorobowe, ochrona ubezpieczeniowa z tytutu
powaznego zachorowania obejmuje réwniez swiadczenie z tytutu angioplastyki

wiencowej w wysokosci 12 000 zt)

Program ubezpieczeniowy dla Workday Polska Sp. z o.0.

480 000 zt (za 100% uszczerbku)

4 800 zt (za kazdy 1 % uszczerbku)

360 000 zt

360 000 zt

@
Przykiadowe
wyliczenie

sumy ubezpieczenia policzone
przy zatozeniu miesiecznego

wynagrodzenia brutto: 10 000
zt



Czy sg karencje?

Brak
karencji

¥ 01.02.2022 roku

¥ pierwsze 4 miesigce
od uruchomienia programu / daty zatrudnienia
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ERGO
HESTIA

Petna karencja
zgodna z OWU

¥ osoby przystepujgcych
po 4 miesigcach od daty uruchomienia
programu lub zatrudnienia

¥ Zgon ubezpieczonego — karencja trwa przez okres 6
miesiecy

¥ Powazne zachorowania Ubezpieczonego — karencja
trwa przez okres 3 miesiecy
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Czy ERGO Hestia bedzie badac stan mojego zdrowia? ERGO

HESTIA
Nie, jezeli: Tak, jezeli:
¥ Osoby, ktore przystepujg do ubezpieczenia w ciggu ¥ Pracownik, ktory przystgpi do
pierwszych 4—ech miesiecy od daty nabycia ubezpieczenia po 4 miesigcach od daty
uprawnien, ktérych suma ubezpieczenia nie nabycia uprawnien bgdz suma
przekracza wysokosci limitu automatycznej ubezpieczenia przekroczy limit
akceptaciji (FCL 2 252 605 zt) nie muszg wypetniac automatycznej akceptacji (FCL 2 252 605
kwestionariusza medycznego ani nie bedg zt

kierowane na badania lekarskie
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Co w programie?

Program ubezpieczeniowy dla Workday Polska Sp. z o.0.

zawat miesnia sercowego

operacyjne wykonanie pomostéw

naczyniowych (by-pass)
udar moézgu

nowotwor ztosliwy
niewydolnos¢ nerek
przeszczep narzgdu
utrata wzroku

paraliz

poparzenie
stwardnienie rozsiane
przeszczep zastawki serca
operacja aorty

utrata mowy

Spigczka

utrata stuchu

utrata konczyn

tagodny guz mdézgu

zapalenie watroby (piorunujgce wirusowe

ERGO
HESTIA

Powazne zachorowanie Ubezpieczonego (zakres Komfort)

zapalenie watroby)

przewlekta niewydolnos¢ oddechowa
toczen rumieniowaty uktadowy
niedokrwisto$¢ aplastyczna

zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji
krwi

choroba Parkinsona

dystrofia miesniowa

schytkowa niewydolnos¢ watroby
choroba neuronu ruchowego

pierwotne nadcisnienie ptucne
kleszczowe wirusowe zapalenie mézgu
posocznica (sepsa)

choroba Crohna

choroba Alzheimera

ciezki uraz gtowy

utrata mozliwosci samodzielnej egzystencii
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Co w programie? ERGQ
HESTIA

Catkowita trwata niezdolnosé do pracy Ubezpieczonego
wskutek nieszczesliwego wypadku

* niezdolno$¢ Ubezpieczonego do wykonywania jakiejkolwiek pracy
zarobkowej lub pracy w jakimkolwiek zawodzie nawet po
przekwalifikowaniu, spowodowana pogorszeniem sie stanu zdrowia
wskutek nieszczesliwego wypadku, ktora:

1) rozpoczeta sie w okresie ochrony ubezpieczeniowej i trwa co
najmniej 12 miesiecy, i

2) zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika powotanego przez
ERGO Hestie bedzie utrzymywac sie w przewidywanej
przysztosci, a Ubezpieczony zgodnie z aktualng wiedzg
medyczng nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy.

uij ; -,
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Co w programie? ERGQ
HESTIA

Catkowita trwata niezdolnos¢ do pracy Ubezpieczonego
wskutek nieszczesliwego wypadku

* Przy ocenie stopnia i trwatosci niezdolno$ci do pracy oraz rokowania co
do odzyskania zdolnosci do pracy uwzglednia sie:

1) stopien naruszenia sprawnos$ci organizmu oraz mozliwosci
przywrocenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji,
2) dotychczasowy przebieg leczenia (do dnia podjecia decyzji przez
lekarza orzecznika powotanego przez ERGO Hestie),

3) ocene mozliwosci wykonywania przez Ubezpieczonego
jakiejkolwiek pracy zarobkowej lub pracy w jakimkolwiek zawodzie.

* Przy ocenie stopnia i trwatosci niezdolno$ci do pracy oraz rokowania co
do odzyskania zdolnosci do pracy brana jest réwniez pod uwage tres¢
decyzji organu rentowego dotyczgca uznania Ubezpieczonego za osobe
catkowicie niezdolng do pracy lub osobe niezdolng do samodzielnej
egzystencji, jesli taka decyzja zostata przedstawiona przez
Ubezpieczonego.

» Za dzieh powstania niezdolnosci do pracy uwaza sie dzien zajscia
nieszczesliwego wypadku, ktéry spowodowat powstanie takiej
niezdolnosci.
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W jaki sposob zgtosi¢ roszczenie? ERGO
HESTIA

W przypadku zdarzenia, ktére mogtoby by¢ podstawg roszczenia
nalezy wypetni¢ formularz zgtoszenia roszczenia i zgtosic

roszczenie bezposrednio do ERGO Hestii listownie, na adres: C\

A R Listownie
Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia SA
ul. Hestii 1

81-731 Sopot

Gdzie moge znalez¢ formularz zgloszenia roszczenia:
https://www.ergohestia.pl/korporacja/oferta/grupowe-
ubezpieczenia-na-zycie-pracownikow-i-ich-rodzin-hestia-rodzina/
W sekcji ,Dokumenty do pobrania”

Szczegodtowe zasady odpowiedzialnosci Ubezpieczyciela, definicje poszczegdlnych zdarzen objetych ochrong ubezpieczeniows, karencje, ograniczenia i wytgczenia odpowiedzialnosci Ubezpieczyciela oraz zasady ustalania sktadki ubezpieczeniowej
okreslone sg w Ogdélnych Warunkach Ubezpieczenia Hestia Rodzina HR 01/15.


https://zgloszenia.ergohestia.pl/
https://zgloszenia.ergohestia.pl/
https://www.ergohestia.pl/korporacja/oferta/grupowe-ubezpieczenia-na-zycie-pracownikow-i-ich-rodzin-hestia-rodzina/

