workday.

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

(Pracodawca)

Wniosek o urlop rodzicielski

Na podstawie art. 182 1d §1 Kodeksu Pracy wnosze o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego na dziecko:
........................................................................................ urodzone dnia: .......cceeveeveeneeniennienieenieeeeieeee

(imie, nazwisko dziecka)

W WYIIATZE! .vveeeeeeeeereereeeeenens w okresie od dnia ........cceeeeeeeeerreennnennen. dodnia ....ccceevierieeiieeeeeee,

(liczba tygodni)

Jednocze$nie informuje, iz:

e Urlop macierzynski/ zasilek macierzynski byt pobrany przez matke

e pierwsza/druga/trzecia* cze$§¢ urlopu rodzicielskiego zostala wykorzystana/zasilek

e (art. 182 1e §1) Nie zamierzam/zamierzam* laczy¢ korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy. JeSli tak, poda¢ w jakim wymiarze ..........cccceeeeevvreeveeescreenneennen. iw
JAKIIN OKTESIE. . eeutieeiieeiieeieeeie et et e e ettt e et e e taeeebe e s raeebeeessae e sae e saeesssaesaaansaeeassaeanseeassaeasseesnsens

e (art. 182 1f §1) nie zamierzam/zamierzam®* laczy¢ cze$c urlopu rodzicielskiego powstalej

w wyniku proporcjonalnego wydluzenia tego urlopu z praca w Wymiarze .........ccocceeceeveerrernennne

W OKRTESIE .eveeieeiieiieeieeie ettt ettt et e et e bt e b e et e st e s st e satesseesseenseesseessesstesnbeensesssesnsesssesnsesssenseenseenns
Dodatkowo, o§wiadczam, iz w okresie korzystania z urlopu rodzicielskiego w wymiarze ......... tygodni, tj.
od dnia .., do dnia .o, drugi rodzic
............................................................................................ s PESEL .ot ceeeieeee e s

zamierza/nie zamierza korzystac z urlopu rodzicielskiego lub zamierza/ nie zamierza pobieraé zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy wskazanemu okresowi urlopu rodzicielskiego.
*)niepotrzebne skresli¢

podpis pracownika

Akceptacja Pracodawcy:
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(Employee’s surname and name) (place, date)

(Employer’s data

Application for parental leave
Based on Article. 182 1d §1 of the Labor Code, I am asking for parental

J SN () - W ¢) 111 (G .
(name, surname of the child)

IN the dIMEeNSION: c.iiivees et et e eaaae s
(number of weeks)

in the period from ........ccceceeeveee et v 10 S

At the same time, I would like to inform you that:

« Maternity leave / the maternity allowance was taken by mother of the child
........................................................... 101 | ST

« the first / second / third * part of the parental leave has been taken / maternity allowance has been
taken in the Period frOM ......ccccoceiiieiiiriinies e ettt to ...

« (art. 182 1e §1) I do not intend / intend * to combine the use of parental leave with the performance
of work. If so, please provide in what part time ..........ccoceeceeieiieiiiniininiiieeee e

and in what period from .........ccccceeeeiieviieiieeiee. B0ttt o
» (art. 182 1f §1) I do not intend / I intend to * combine part of the parental leave resulting from the
proportional extension of this leave with work of ............ccccccueenee. .. in the period ...................

In addition, I declare that during the period of using the parental leave in the dimension of ...........
weeks, i.€. from .....ccceevveeceieecieccieee L0ttt e second parent

........................................ intend/does not intend to take parental leave or intend/ does not intend to
receive maternity allowance for the period corresponding to the indicated period of parental leave.
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workday.

*) delete as appropriate

employee's signature

Employer Acceptance:

[Pouczenie:

Kodeks Pracy

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu. Do wniosku dolqcza sie skrocony odpis aktu urodzenia dziecka. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek pracownika.

Art. 18212, § 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego
pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
§ 2. Urlop w wymiarze, o ktorym mowa w § 1, przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego moga jednocze$nie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W takim przypadku lgczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie
moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

§ 4. W okresie pobierania przez jednego z rodzicoéw dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi
rodzic moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

Art. 182>, (uchylony)

Art. 1821¢, § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w cze$ciach nie p6Zniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konezy 6 rok zycia.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 cze$ciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu
zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czeSci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotno$ci tygodnia. Do wniosku dolacza sie
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%2.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej cze$ci tego urlopu
albo nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych
w tym trybie cze$ci urlopu pomniejsza liczbe czesci przystugujacego urlopu wychowaweczego.

§ 4. Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:
1) pierwszej cze$ci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktbrym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krétsza niz 3
tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostala do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.

1) pierwszej cze$ci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:
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work da Y.

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze byé krotsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze byé krétsza niz 3
tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostala do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.

Art. 1824, § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu. Do wniosku dolacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 18682, Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu. W liczbie wykorzystanych cze$ci urlopu uwzglednia
sie takze liczbe wnioskow o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czeéci, ztozonych
przez ubezpieczona-matke dziecka lub ubezpieczonego-ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac¢ z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgoda pracodawcy i powrdcié do pracy.
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