Program grupowego ubezpieczenia na zycie dla
pracownikéw Workday Polska Sp. z o.o0.

Przedstawiamy program grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikow Workday Polska Sp. z 0.0. w ofercie Sopockiego
Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia S.A. Zachecamy do zapoznania sie z informacjami. Zapewniamy ochrone przez
24 godziny na dobe zarébwno w miejscu pracy, jak i w zyciu prywatnym, w kazdym miejscu na $wiecie.

Program obowigzuje od 1 lutego 2022 roku.

Kogo mozemy objg¢ ochrong

Ochrong mozemy objg¢ kazdego aktywnego zawodowo pracownika do 69 roku zycia.

Czy obowigzuje karencja

Jesli przystgpisz do umowy ubezpieczenia w czasie czterech miesiecy od momentu nabycia uprawnien nie bedziesz
objety karencjq.

Karencja to czas, w ktérym nie ma naszej odpowiedzialnosci lub jest ona ograniczona. Karencjg nie obejmujemy
zdarzen spowodowanych nieszczesliwym wypadkiem.

Nabycie uprawnien to:
. data startu programu - 1 lutego 2022 roku,
. data zatrudnienia pracownika.

Jesli przystgpisz do umowy ubezpieczenia, po czasie opisanym przez nas powyzej, zastosujemy karencje tylko dla
nastepujqcych zdarzen i przez okres:

- 6 miesiecy - zgon ubezpieczonego,

. 3 miesigce - powazne zachorowania.

Konstrukcja programu

Program sktada sie z pakietu sponsorowanego, ktory optaca pracodawca. Pracodawca pokrywa réwniez koszt podatku
dochodowego i ZUS-u od kwoty sktadki.

Grupowe ubezpieczenie na zycie finansowane przez pracodawce - Pakiet sponsorowany dla pracownikéw

Zakres ubezpieczenia Wysokos¢ swiadczenia
Zgon ubezpieczonego 48 x MWB**
Zgon ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 48 x MWB** (nie wiecej niz 2 000 000 zt)
Trwaty uszczerbek na zdrowiu w wyniku nieszczesliwego wypadku 48 x MWB** (nie wiecej niz 500 000 zt

Catkowita trwata niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadku 36 x MWB** (nie wiecej niz 2 000 000 zt
Powazne zachorowanie ubezpieczonego (zakres komfort, 33 jednostki chorobowe) 36 x MWB** (nie wiecej niz 1 000 000 zt

Na dzien zawarcia umowy ubezpieczenia wysokos¢ stawki ubezpieczeniowej wynosi 2,04% x wysokos¢ MWB**

Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami, sktadka ubezpieczeniowa finansowana przez pracodawce jest obcigzona podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.
Jednoczesnie wysokosc tej sktadki stanowi podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne (ZUS).
** MWB - miesieczne wynagrodzenie brutto.



T Czy bedziemy bada¢ stan Twojego zdrowia

a Osoby, ktore ztozg deklaracje przystgpienia w czasie czterech miesiecy od daty nabycia uprawnien, ktérych suma
ubezpieczenia nie przekracza limitu automatycznej akceptacji (FCL 2 252 605 zt) - nie muszqg wypetnia¢ kwestionariusza
medycznego.
Jesli przystqpisz do polisy sponsorowanej ubezpieczenia po czterech miesigcach od daty nabycia uprawnien lub suma
ubezpieczenia przekroczy limit automatycznej akceptacji - mozemy poprosi¢ o wypetnienie kwestionariusza medycznego
oraz kopie dokumentacji medycznej, a takze skierowa¢ na badania.
Jezeli taka analiza wykaze podwyzszony poziom ryzyka, mozemy odmoéwi¢ objecia ochrong lub zaproponowa¢ warunki inne
niz wnioskowane.
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A Wazne definicje

Powazne zachorowanie ubezpieczonego:

zawat miesnia sercowego, operacyjne wykonanie pomostéw naczyniowych

(by-pass), udar moézgu, nowotwor ztosliwy, niewydolnose nerek, przeszczep narzqdu, utrata wzroku, paraliz, poparzenie,
stwardnienie rozsiane, przeszczep zastawki serca, operacja aorty, utrata mowy, $pigczka, utrata stuchu, utrata konczyn,
tagodny guz moézgu, zapalenie wqtroby (piorunujgce wirusowe zapalenie watroby), przewlekta niewydolnos¢ oddechowa,
toczen rumieniowaty uktadowy, niedokrwistos¢ aplastyczna, zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji krwi, choroba
Parkinsona, dystrofia miesniowa, schytkowa niewydolnos$¢ watroby, choroba neuronu ruchowego, pierwotne nadcisnienie
ptucne, kleszczowe wirusowe zapalenie moézgu, posocznica (sepsa), choroba Crohna, choroba Alzheimera, ciezki

uraz gtowy, utrata mozliwosci samodzielnej egzystencji

Trwaty uszczerbek na zdrowiu:
zaburzenie czynnosci narzgdu lub uktadu, powodujgce jego trwatq dysfunkcje, a bedgce nastepstwem okreslonego
w ogoélnych warunkach ubezpieczenia zdarzenia, ktére nastgpito w okresie trwania naszej odpowiedzialnosci
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Kiedy konczy sie ochrona

Ochrona konczy sie w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego, w ktérym przypada wczesniejsze z nizej wymienionych
zdarzen oraz nie pdzniej niz ostatniego dnia miesigca za ktéry zostata optacona sktadka:

. utrata uprawnien (tj. ustanie zatrudnienia z Workday Polska Sp. z 0.0.,

. rezygnacja z ubezpieczenia do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc rezygnacji,

. osiggniecie wieku 70 lat.
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':J:l Zgtoszenie roszczenia
Aby zgtosic¢ roszczenie:
- Na adres doreczen elektronicznych - AE:PL-71115-41590-RJWRG-16
. Pisemnie - przeslij dokumenty listem na adres Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia S.A.,
ul. Hestii 1, 81-731 Sopot

Materiat Sopockiego Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia S.A. ma charakter reklamowy i informacyjny. Nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu
cywilnego. Przed przystgpieniem do umowy nalezy zapozna¢ sie z Ogolnymi Warunkami Grupowego Ubezpieczenia na Zycie Pracownikow i Ich Rodzin Hestia Rodzina
kod: HR 01/15, ktdre okreslajq zasady $wiadczenia ochrony ubezpieczeniowe i wyptaty swiadczen, definicje zdarzen ubezpieczeniowych, karencje, ograniczenia

i wytgczenia odpowiedzialnosci oraz zasady ustalania sktadki ubezpieczeniowej. OWU jest dostepne na stronie www.ergohestia.pl oraz u przedstawicieli.



